MINISTERE DE LA SANTE ET REPUBLIQUE DU MALI
DU DEVELOPPEMENT SO((Zgi&L Un Peuple — Un But — Une Foi

SECRETARIAT GENERAL

0o 30 13
DECISION N° 2022 /IMSDS- SG

Fixant le détail des attributions des Départements et Services de I’Institut national de
Santé Publique

LE MINISTRE DE LA SANTE ET DU
DEVELOPPEMENT SOCIAL

Vu la Constitution ;
Vu  la Charte de la Transition :
Vu la Loin®2022-001 du 25 février 2022 portant révision de la Charte de la Transition :

Vu  la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création,
de ["organisation et du contrdle des services publics :

Vu  I’Ordonnance n°2019-011/P- RM du 27 mars 2019, modifiée, portant création de
IInstitut national de Santé Publique (INSP) :

Vu le Décret n°2019-0247/P-RM du 27 mars 2019 fixant I’organisation et les modalités de
fonctionnement de 1’Institut national de Santé Publique (INSP) ;

Vu  le Décret n°2021-0385/PT-RM du 11 juin 2021 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu  TI"Organigramme de I'Institut National de Santé Publique.

DECIDE :

Article 1° : Le détail des attributions des Départements et Services de I’ [nstitut national de
Santé Publique (INSP) est fixé ainsi qu’il suit :

1. Services en staff

1.1 Conseiller Technique

I1 a pour attributions ;

- ’appui technique en lien avec les priorités stratégiques du service ;

- 'aide a la décision dans la conduite des programmes /projets menés par le service ;

- "'accompagnement du changement dans les matiéres relevant de son domaine de
compeétence.

Il est constitué de conseillers.



1.2 Bureau d’Accueil et d’Orientation des Usagers
Il a pour attributions :

- "accueil et ’orientation des usagers ;

- P'information des usagers sur les projets et protocoles développés par ’INSP ;
- la gestion des appels téléphoniques.

Il est constitué du chef de bureau et de charggés :

 d’accueil et d’orientation des usagers ;
¢ de I'information ;
e de standards.

1.3 Service Communication et Relations publiques
Il a pour attributions :

- [I’élaboration du plan de communication et le suivi de sa mise en ceuvre .

- laconception et la diffusion de supports de communication (dépliants, calendriers,
bulletins d’information etc.) ;

- la promotion des relations avec le monde extérieur ;

- T'organisation des débats scientifiques sur les questions spécifiques de santé
publique ;

- I’animation du site web en collaboration avec le chef du département chargé des
technologies.

- la participation & I'information des usagers sur les projets et protocoles développés
par ’INSP en rapport avec le chef du bureau d’accueil, d’orientation et
d’information et le chef du service technologie.

Il est constitué du chef de service communication et relations extérieures et de chargés :

e de communication ;
e desrelations extérieures.

1.4 Surveillance
Elle a pour attributions :

- la sécurité des locaux ;

- la mise en ceuvre du plan stratégique de la promotion de I’hygiene des locaux.
Elle est constituée du surveillant général et de surveillants.

1.5 Audit interne
Il a pour attributions :
- [’élaboration de la charte d’audit et du plan d’audit annuel ;
- laréalisation des études d’audit et la production des rapports d’audit ;
- I’appui-conseil aux chefs de Département.

Il est constitué de I’auditeur principal et de chargés d’audit.
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1.6 Agence comptable

Elle a pour attributions :

- la tenue de la comptabilité générale du service ;

- le recouvrement des recettes et le paiement des dépenses ;

- I’¢laboration du compte de gestion du service :

- I’établissement du rapprochement bancaire :

- le suivi des coiits financiers et 1’analyse des ratios financiers.

Elle est constituée de I’agent comptable et de chefs de services :

e comptabilité générale ;
e comptabilité analytique.

1.6.1 Service de comptabilité générale
Il assure :

- la mise a jour réguliere des comptes de 1’institut :
- la fourniture permanente des états financiers ;
- la synthese des documents de comptabilité aux gestionnaires ;
- I’établissement du bilan, compte de gestion, compte de résultat et annexes.
I est constitué du chef de service et de régies :
e régie des recettes ;
e régie d’avances.

1.6.1.1 Régie des recettes

Elle assure :
- la coordination des activités de la régie
- I’encaissement des recettes et le suivi des quittanciers ;
- le versement bancaire des recettes percues au niveau des différentes caisses et
la remise des regus de versement a I’ Agent comptable ;
- la tenue des journaux auxiliaires des recettes pergues ;
- I’€élaboration des attestations d’encaissement.

Elle comprend les chargés de la caisse.

1.6.1.2 Régie d’avances
Elle assure :

- I’exécution des menues dépenses de régie approuvées par le Directeur Général
(’ordonnateur).

- la tenue du journal auxiliaire de caisse "menues dépenses" c6té et paraphé par
I’autorité compétente.

1.6.2 Service de comptabilité analytique
Il assure :

- I’¢laboration des documents statistiques (RA et PO) ;

- I’analyse des cofits financiers du fonctionnement des laboratoires, de la
recherche médicale et de la formation.
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Il comprend les chargés :

e de suivi des coiits financiers ;
e de I’analyse des ratios financiers.

1.7 Comptabilité — matiéres

Elle a pour attributions ;

- I"organisation des inventaires périodiques ;

- le suivi de la consommation des matiéres par les services ;

- I’établissement du compte de gestion matiéres :

- la tenue des fiches détenteur ;

- la tenue des fiches de matériels en service et des ordres de mouvement divers ;

- I’établissement du procés-verbal de réception ;

- la tenue des ordres d’entrée de matériel :

= la tenue des sorties de matériel ;

- la tenue du bordereau d’affectation de matériel ;

- la tenue du bordereau de mise en consommation 4

- la tenue du bordereau de mutation de matériel :

- Iactualisation des écritures comptables sur les fiches de casiers (entrées et
sorties de matiéres) ;

- la tenue du registre répertoire des produits et matiéres en stock coté et paraphé
par I’ordonnateur :

- la codification du matériel en service ;

- le suivi de I’entretien du matériel roulant ;

- le suivi de I’exécution des travaux de rénovation et de construction :
- la surveillance des services de nettoyage et entretien des locaux.
- le suivi du procés-verbal de réforme :

- la tenue du procés-verbal de passation de services.
Elle est constituée du comptable-matiéres, de chargés et de chef d’unité :

e chargés de comptabilités matiéres ;
e chargés de fiches casiers (magasinier) ;
e chef de I'unité de gestion du parc automobile.

2 Services en ligne

2.1 Département Administration et Ressources Humaines

11 a pour attributions :

- I’élaboration des textes de gestion administrative et financiére
- la gestion des carriéres du personnel ;

- I’¢laboration des stratégies de développement des compétences notamment le
plan de formation continue ;



la promotion du dialogue social ;

la proposition de mesures d’incitation pour le personnel ;

le suivi du contentieux ;

la gestion du courrier a I’arrivée et au départ ;

la préparation du budget en collaboration avec I’Agence Comptable et le suivi
de son exécution ;

"approvisionnement général des services particuliérement le suivi de
I’approvisionnement du laboratoire en réactifs et consommables :

le suivi de la maintenance biomédicale ;

le suivi de ’entretien des équipements techniques, des installations électrique,
froid et plomberie ;

la préparation des sessions du Conseil d’ Administration, du Comité technique
et scientifique, du Comité de gestion et du Comité d’éthique de I’ Institut ;

la compilation des rapports d’activités annuels de I’ Institut.

[l est constitué du chef de département et de chefs de services :

Il assure :

du secrétariat général ;

juridique et contentieux ;

des ressources humaines ;
d’approvisionnement ;

de maintenance ;

de la comptabilité administrative.

2.1.1 Secrétariat Général

la réception, I’enregistrement et I’expédition du courrier

I’émargement des bordereaux de transmission et la tenue de procés-verbaux de
réunions ;

la saisie des données scientifiques des chercheurs ;

la photocopie, le retrait du courrier a la poste et sa distribution

le classement dans le chrono "courrier arrivé et départ" (archivage) ;

le suivi du personnel de soutien ;

I’encadrement des stagiaires.

Il comprend le chef secrétariat, de chargés et de personnels de soutien.

11 assure ;

2.1.2 Service juridique et contentieux

la gestion du contentieux pouvant surgir entre I’INSP et des tiers

I"appui-conseil a la préparation des conventions, baux, accords ou tout autre
document contractuel ;

le suivi du Partenariat-Public-Privé (PPP).

[l comprend le chef du service et de chargés :

des questions juridiques ;
du contentieux.



Il assure :

2.1.3 Service ressources humaines

la tenue du fichier du personnel et le suivi des dossiers des agents ;

la gestion et le suivi des carriéres (avancement, retraite-déces ete. )i

le suivi de I"application du tableau des emplois permanents de I’'INSP et de Ia
législation ;

le recrutement du personnel contractuel payé sur fonds propres et le suivi de
leur carriére ;

la préparation des bulletins de notation :

la gestion du planning annuel des congés et permissions ;

la gestion des accidents de travail, des congés de maternité, des congés de
maladie de courte durée ;

le redéploiement interdépartemental du personnel ;

la planification des besoins nouveaux en personnel ;

la centralisation des besoins internes en matériels des départements et
services ;

le suivi et la gestion prévisionnelle des ressources humaines :

I’¢élaboration des outils de gestion des ressources humaines (tableau de bord,
portail ressources humaines « e-services », référenticl des emplois et des
compétences, fiches de postes, cartographie des effectifs. répertoire des
métiers de laboratoire) ;

la coordination des dossiers de formations et du perfectionnement et le suivi
de leur mise en ceuvre ;

le suivi des conventions avec les établissements de formation en santé :

le suivi des stagiaires ;

la préparation et le suivi des états de paiement des salaires, indemnités et
primes d’intéressement du personnel ;

la proposition de mesures incitatives pour rendre attractif le service :

la coordination des dossiers du contenticux :

le traitement des salaires du personnel :

Iélaboration des projets de décision du capital déces ;

la tenue du journal auxiliaire des salaires ;

la tenue du registre de I"employeur c6té et paraphé par la Direction Nationale
du Travail et de Sécurité sociale ;

la contribution au développement du systéme d’information et de gestion des
ressources humaines ;

la promotion du dialogue social et la proposition d’amélioration des
conditions du travail pour le personnel ;

le développement des ceuvres sociales ;

I’établissement des ordres de mission ;

la tenue et le suivi administratif du dossier des coopérants ;

le renforcement du partenariat avec les autres laboratoires accrédités.



1l comprend le chef de service et de chargés :

Il assure :

de la rémunération ;

de la gestion et du suivi des carriéres ;
du développement des compétences ;
du dialogue social.

2.1.4 Service approvisionnement

I’actualisation du répertoire de fournisseur :

de la cotation ;

I’identification et la collecte des besoins nouveaux des services :

la mise en concurrence des fournisseurs pour des achats dont le montant est
supérieur a deux cent mille (200.000) FCFA ;

I’établissement des bons de commande ;

la transmission du bon de commande aux fournisseurs :

I’établissement des bons d’achat ;

la préparation des marchés et contrats ;

la participation aux travaux de la commission de dépouillement et du
Jugement des offres.

Il comprend le chef de service et de chargés :

1l assure :

des marchés ;
des contrats, accords et conventions.

2.1.5 Service maintenance

I’€laboration d’un programme d’entretien des infrastructures et du matériel
informatique

le suivi de I’entretien du circuit des installations ¢lectrique, froid et plomberie ;
le suivi de la maintenance des équipements biomédicaux.

Il comprend le chef de service et de chargés :

Il assure :

[ ]

de la maintenance biomédicale :; et,
de Ientretien des installations électriques, froid et plomberie.

2.1.6  Service comptabilité administrative

la préparation des budgets ;

I’établissement des fiches d’engagement, de mandatement, de liquidation ;

la tenue des journaux auxiliaires des engagements et mandatements inhérents
’apurement des factures par le Trésor ;

la numérisation et la conservation des documents administratifs et comptables ;
la production des situations périodiques (compte administratif).



Il comprend le chef de service et de chargés :

e des engagements ;
®  du mandatement.

2.2 Département Technologie de I'Information et Documentation

[l a pour attributions :

- laredynamisation et [’animation du site Web de |’ Institut :

- les publications sur le site Web, du patrimoine scientifique (études et revues), des
politiques, programmes et stratégies de santé publique ;

- lamise en place d’un fond documentaire et de I’archivage numérique ;

- la facilitation de I’accés a I’information scientifique ;

- lamise en place d’une banque de données sur les productions scientifiques ;

- la gestion des données et le développement du réseau informatique ;

- la participation a I'information des usagers sur les projets et protocoles
développés par I'INSP en rapport avec le responsable communication et le chef
du bureau d’accueil, d’orientation et d’information ;

- la promotion des technologies de I’information de la communication (TIC).

1 est constitué du chef de département et de chefs de services :

e de technologie de I’information et gestion des données :
e de la documentation,

2.2.1  Service technologie de I’information et gestion des données :
Il assure :

- laredynamisation du site Web ;

- la gestion des données ;

- les publications sur le site Web ;

- Ientretien et le développement du réseau informatique ;

- la promotion des technologies de I'information de la communication (TIC).

Il comprend le chef de service et de chargés :

e duréseau et systéme d’information ;
¢ d’animation du site Web ;
e des applications et développement du réseau.

2.2.2  Service documentation
Il assure :
- ladocumentation du patrimoine scientifique, des politiques, programmes et
stratégies de santé publique ;
- la facilitation de I’accés a I'information scientifique ;
- lamise en place d’un fond documentaire et de I’archivage numérique ;
- lamise en place d’une banque des données sur les productions scientifiques.
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[T comprend le chef de setvice et de chargés :

de documentation ;
des archives.

2.3 Département Etudes et Recherches

Il a pour attributions :

I"application du réglement sanitaire international (RSI) 2005 et la mise en ceuvre
du programme de sécurité sanitaire mondiale au Mali ;

la promotion de I’approche ‘One Health (une seule santé) » ;

la promotion de la recherche médicale et pharmaceutique en santé publique
notamment dans les domaines des maladies infectieuses, néoplasiques et sociales,
de la santé familiale, de I’éducation sanitaire, de I’hygiéne du milieu, de la
biologie clinique appliquée a la nutrition et aux affections endemo-épidémiques,
toxicologie médicale et expérimentale, de la bromatologie, de la génétique, de la
socio-économie ;

le développement des activités de recherche sur les questions de santé publique ;
I"appui aux programmes et activités des systémes de surveillance et des réseaux
épidémiologiques ;

la formation technique continue, le perfectionnement et la spécialisation des
cadres ;

la promotion de la coopération nationale et internationale dans le domaine de la
recherche, de la formation et de la lutte contre la maladie :

le renforcement de la capacité nationale en matiére de vaccinologie ;

la supervision des activités des centres de recherche et de formation en zone

rurale ;

le renforcement de la réponse nationale en cas d’épidémie ;

le suivi de I’encadrement des étudiants.

Il est constitué du chef de département, de chefs de services et de chefs de centres :

1l assure :

des sciences sociales et santé environnementale ;
de la démographie et d’économie de la santé ;
d’épidémiologie et de biostatistique ;

centres de recherche et de formation en zone.

2.3.1 Service sciences sociales et santé environnementale

I"évaluation des facteurs socio-économiques, culturels des populations et des
professionnels de santé ;

la contribution a I’évaluation des conséquences sociales et sanitaires, des impacts
des activités nuisibles a I’environnement et des comportements néfastes des
populations.

Il comprend le chef de service et de chargés :
sociologie et anthropologie ;

santé environnementale.

[ ]



2.3.2 Service démographie et économie de la santé

1l assure :

la recherche en socio-anthropologie et en économie appliquée a la santé ;
I’évaluation économique de la santé des ménages ;

la coordination des protocoles de recherches ;

Iappui technique au développement des protocoles et I’exécution des activités de
recherche sur les systémes de santé au niveau central et opérationnel ;

le développement d’un réseau national et sous-régional d’échanges sur la
recherche, les systémes et politiques de santé ;

la diffusion des résultats de recherche sur les systemes de santé aux niveaux
central et périphérique.

Il comprend le chef de service et de chargés :

Il assure :

¢ de démographie ;
e d’économie de la santé.

2.3.4 Service épidémiologie et biostatistique

I’analyse statistique des données biologiques ;

- Tappui aux études, recherches et programmes de prévention des maladies ;

la participation a la surveillance épidémiologique.

Il comprend le chef de service et de chargés :

* surveillance épidémiologique ;
d’appui aux programmes ;
e de biostatistique.

2.3.5 Service surveillance nutritionnelle

Il assure :

la surveillance épidémiologique des maladies nutritionnelles ;

la collecte et I’analyse des données statistiques sur les carences nutritionnelles,
les carences en micronutriments, la nutrition maternelle et infantile,
communautaire, la nutrition et le VIH/SIDA, la nutrition et les maladies
parasitaires (paludisme, schistosomiases, ankylostomiases) ;

I"analyse des données sur la malnutrition et les carences nutritionnelles (chez
I"enfant —I"adolescent, 1’adulte et les personnes dgees) ;

les problémes li€s & la surcharge pondérale, I’alimentation de rue et I’hygiéne
des aliments.

Il comprend le chef de service et de chargés :

¢ surveillance des maladies nutritionnelles ;
e de collecte de données sur les carences nutritionnelles.
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2.3.6 Centres de recherche et de formation en zone rurale
Ils assurent :

- le suivi du fonctionnement du centre :

- la recherche-formation dans des domaines specifiques propres aux zones éco-
climatiques de leur lieu d’implantation ;

- la réalisation des activités de laboratoire en zone rurale ;

la surveillance sanitaire et démographique ;

le suivi de la gestion des ressources financiéres du centre.

Il comprend le chef de centre et de chargés :

e des finances :
e du laboratoire.

2.4. Département laboratoire

Il a pour attributions :

"application du réglement sanitaire international (RSI) 2005 et la contribution a la
mise en ceuvre du programme de sécurité sanitaire mondiale au Malj :
la promotion de I’approche ‘One Health (une seule santé) » ;
I’appui a la surveillance épidémiologique et la recherche biomédicale }
- D’expertise et I"appui-conseil dans le domaine du laboratoire :

la réalisation des examens biomédicaux de routine au profit des populations ;
‘ la référence dans le domaine du diagnostic biomédical ;

la coordination des activités de laboratoires au niveau national 3
- la formation technique continue, le perfectionnement et la spécialisation des
cadres ;
la promotion de la coopération nationale et internationale dans le domaine de la
recherche en biologie et de la lutte contre la maladie :
la mise en ceuvre des politiques des programmes et des stratégies de santé
publique,

Il est constitué du chef de département et de chefs de services

laboratoire de biologie médicale :

service de bactériologie-virologie ;

service de parasitologie-mycologie ;

service de pharmacologie et toxicologie ;

service de biologie intégrative et des maladies chroniques.

24.1  Laboratoire de biologie médicale
Il assure :
- le prélévement des échantillons des patients ;
- larcalisation des analyses de biologie médicale ;
- le développement et la mise au point de méthodes, la validation des techniques ;
- I'évaluation des réactifs et kits de diagnostic in vitro et de recherche :
- la préparation des milieux et réactifs de diagnostic ;
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la maintenance et la métrologie ;
- Panalyse des données de routine de laboratoire :
- la formation et le perfectionnement des cadres dans le domaine du diagnostic.

Il comprend le chef de service et de chargés :

e de laclientéle ;
e de prélévements ;
e d’analyses biomédicales ;
¢ de maintenance et de métrologie.
242  Service de bactériologie-virologie
Il assure :

- le développement de prestations hautement spécialisées en bactériologie et en
virologie ;

- la contribution au développement des moyens efficaces de prévention, de
diagnostic et de traitement ;

- la formulation de normes et de standards de pratique professionnelle en
bactériologie et en virologie ;

- le développement de la surveillance et de la recherche biomédicale

- la formation et le perfectionnement des cadres dans le domaine de la
surveillance et la recherche biomédicale.

Il comprend le chef de service et de chargés :

d’analyses de bactériologie médicale ;

de mycobactériologie et des pathologies respiratoires ;

de résistance aux antimicrobiens et d’innovations thérapeutiques ;
de virologie médicale et des maladies émergentes :

des IST/VIH et des hépatites virales ;

d’immunologie des maladies infectieuses.

2.4.3  Service de parasitologie-mycologie
Il assure :

- le développement de prestations spécialisées sur la parasitologie et mycologie ;

- la formulation de normes et de standards de pratique professionnelle en
parasitologie et mycologie ;

- la participation aux activités de recherche sur les questions de santé publique en
rapport avec la parasitologie et mycologie ;

- le développement de la surveillance et de la recherche biomédicale :

- la formation et le perfectionnement des cadres dans le domaine de la surveillance
et la recherche biomédicale.

Il comprend le chef de service et de chargés :
e de parasitologie médicale ;
de mythologie médicale ;

e d’entomologie ;
e de malacologie.
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Il assure :

2.44  Service de pharmacologie et toxicologie

la supervision des indications et d’interprétation des examens de laboratoire sur
la concentration sanguine des médicaments et les tests de pharmaco-génomiques
a but thérapeutique ou toxicologique :

la référence a la prise en charge des douleurs chroniques réfractaires ;

Ioffre des prestations spécialisées en matiére d’antalgie et de soins palliatifs ;

le recueil et I'analyse de cas d’effets indésirables déclarés ;

I"appui-conseil sur la prise en charge thérapeutique.

Il comprend le chef de service et de chargés :

des analyses de toxicologie ;

e d’analyses de toxicologie alimentaire et environnementale
de pharmacologie et toxicologie clinique.

Il assure :

2.4.5 Service de biologie intégrative et des maladies chroniques

le développement des capacités de diagnostic, de suivi et de surveillance sur les
leucémies et I’oncologie ;

la contribution au développement et a la recherche sur les maladies génétiques ;
la contribution au développement et a la recherche sur la cytogénétique et la
biologie de la reproduction ;

la contribution au développement et  la recherche sur ’anatomie et la cytologie
pathologique ;

la contribution au développement et & la recherche sur la physiologie et
pathologie hématologique ;

la surveillance et la recherche sur les maladies métaboliques et chroniques ;

le développement de la surveillance et de la recherche biomédicale ;

la formation et le perfectionnement des cadres dans le domaine de la surveillance
et de la recherche.

Il comprend le chef de service et de chargés :

de cytogénétique et de la biologie de la reproduction :
des analyses de biochimie et des maladies génétiques ;
d’hématologie biologique ;

de biologie cellulaire ;

d’anatomie et de cytologie pathologique.

2.5. Département des Opérations d’Urgence de Santé Publique

11 a pour attributions :

I’application du réglement sanitaire international (RSI) 2005 et la contribution a la
mise en ceuvre du programme de sécurité sanitaire mondiale au Mali :
la promotion de I’approche « One Health (une seule santé) » ;
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- la gestion des réserves sanitaires notamment les stocks des produits biologiques, les

¢quipements et les matériels nécessaires a la protection des populations face aux
menaces sanitaires graves ;

- Talerte, la veille sanitaire et la risposte ;

- laréalisation des investigations sur les risques sanitaires et catastrophes ;
- le renforcement de I’engagement communautaire et de la réponse locale ;
- la gestion de la logistique d’urgences.

Il comprend le chef de département et de chefs de services :

* de planification des urgences sanitaires ;
e des opérations d’urgences sanitaires et de la logistique.

2.5.1 Service de planification des urgences sanitaires
Il assure :

- la conception des plans d’urgences sanitaires (alerte, veille et riposte) ;

- I’identification des besoins en équipements et matériels nécessaires a la protection des
populations face aux menaces sanitaires graves et aux catastrophes ;

- Pélaboration du plan de suivi des activités de surveillance et d’investigations
sanitaires ;

- la préparation des Plans d’Opérations Standards (POS).

[l comprend le chef de service et de chargés :

e de planification ;
e de la gestion des données sanitaires.

2.5.2 Service des opérations d’urgences sanitaires et de la logistique
I1 assure :
- lamise en ceuvre des plans d’urgences ;
- la coordination de la surveillance des maladies animales et humaines ;
- lardalisation des investigations sur les risques sanitaires ;
- le développement d’un péle de réactions rapides en cas de menace d’épidémie pour
apporter des réponses aux besoins ;
- Iapplication des résultats des investigations sur le terrain :
- la coordination des Equipes d’Intervention Rapide (EIR) ;
- le renforcement de I’engagement communautaire et de la réponse locale ;
- la gestion de la logistique d’urgences.

Il comprend le chef de service et de chargés :

d’alerte ;

de veille sanitaire :

des opérations d’urgences sanitaires ;
de la logistique d’urgences ;

des investigations sur les risques sanitaires et du renforcement de I’engagement
communautaire et de la réponse locale.
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2.6. Département Qualité, Hygiéne, Sécurité, Stireté et Pharmacovigilance

Il a pour attributions :

la coordination des mesures sur I’application du réglement sanitaire international
(RSI) 2005 et la contribution 2 la mise en ceuvre du programme de sécurité sanitaire
mondiale au Mali ;

la coordination des actions sur I’approche ‘One Health (une seule santé) » ;

la participation a la mise en ceuvre des politiques, programmes, des stratégies de santé
publique et a la métrologie ;

le suivi-évaluation des programmes de I’Institut ;

la révision des normes d’assurance qualité ;

le suivi de la gestion des déchets médicaux :

la promotion de la qualité des essais sur le médicament 3

le développement de dispositif de reconnaissance du mérite individuel couplée d'un
systéme d’évaluation du personnel ;

la mise en place d’indicateurs de performances :

la promotion de I’hygiéne et de la sécurité.

Il est constitué du chef de département et de chefs de services :

e de pharmacovigilance ;

de Biosécurité et Bio-siireté ;
d’assurance qualité et certification :
service d’hygiéne et de sécurité.

2.6.1 Service de pharmacovigilance

1l assure :

la promotion par la pratique clinique de la qualité de la thérapeutique médicamenteuse
en général et de la prescription en particulier prenant en compte les impératifs
d’efficacité, de sécurité (interactions médicamenteuses, alertes) et de cofit des
traitements (pharmaco-économie) ;

I’élaboration du recueil et de la diffusion des informations sur les effets indésirables
des médicaments ;

I’élaboration de la cartographie des informations sur les effets indésirables des
médicaments ;

I’analyse et I’évaluation du lien entre le médicament et les effets indésirables par
I'imputabilité ;

la documentation et de 1’archivage les informations sur les effets indésirables des
médicaments dans une banque de données ;

le suivi et de la rétro informationa la notification des effots indésirables des
médicaments ;

la préparation de la réponse aux demandes sur les effets indésirables des
médicaments ;

I’organisation du contact avec le centre international de pharmacovigilance de I’OMS
(Uppsala monitoring Center) ;

la programmation des enquétes de pharmacovigilance ;
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la participation & I’enseignement et & la formation des professionnels de santé en
maticre de pharmacovigilance ;

I"alerte sur I’'emploi des médicaments aux effets dangereux pour la santé humaine en
rapport avec les services spécialisés de contréle des médicaments.

Il comprend le chef de service et de chargés :

des-données de pharmacovigilance et du diagnostic clinique ;
de I'évaluation médicale, de la prévention et de la gestion des risques.

2.6.2 Service d’assurance qualité et certification

1l assure :

la mise en place du systtme de management de la qualité des prestations de
I’Institut conformément & la norme 1SO15189 ;

I"évaluation et le suivi de la qualité des laboratoires au niveau national ;

le coaching et le mentorship des laboratoires en vue de leur accréditation selon la
norme ISO 15189 ;

la mise en ceuvre du programme national d’évaluation externe de la qualité (EEQ) ;
I"¢élaboration des modules de formation en management de la qualité ;

la coordination des activités d’assurance-qualité du réseau national des laboratoires :

la promotion de la collaboration et I’échange d’expériences avec les structures
accréditées ;

la participation 4 la certification des laboratoires par niveau.

Il comprend le chef de service et de chargés :

de I’évaluation des laboratoires ;
de management de la qualité et de certification ;
de la promotion de la qualité.

2.6.3 Service de biosécurité et bio-siireté

Il assure :

I’élaboration et la mise en ceuvre de la politique, le plan stratégique national de siireté
biologique ;

la coordination des activités nationales en matiére de siireté biologique ;

la mise en place d’un programme national de formation et d’évaluation en sécurité et
stiret¢ biologique ;

la proposition des actions en matiére de préparation et de réponse aux urgences
sanitaires et biologiques ;

la contribution a I’alerte sur la prolifération d’armes biologiques au niveau national :
la collaboration avec les organisations en charge des réglementations internationales
relatives a la sécurité, siireté biologique et la non-prolifération des armes biologiques.

[l comprend le chef de service et de chargés :

de la sécurité biologique ;
de la siireté biologique.
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2.6.4 Service d’hygiéne et de sécurité
Il assure :

- la conception d’un plan stratégique de promotion de I’hygiéne et de sécurité des
locaux et en assure le suivi de sa mise en ceuvre .

- la participation aux activités d’hygiéne de batiment ;

- Dincinération des déchets biomédicaux.

Il comprend le chef de service et de chargés :

e de I’hygiéne ;
e de la sécurité environnementale.

Article 2 : La présente décision sera enregistrée ot communiquée partout ot besoin sera.

Bamako, le 0 2 NUV 2022
Ampliations :

G 1o R 1 P/Le ministre PO,
o L D ey LI 1 Le Secrétaire Généra
= Ttes Struct/INSP. ..o, 12

= ATCHIVES.. oo, 1 C:jl
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